" Eval&GO

Exemple de rapport

Questionnaire Ressources humaines : Evaluation du télétravail

Le rapport d'analyse suivant est un exemple conc¢u tout spécialement pour vous.
Il présente des résultats fictifs et vous donne un apercu des analyses possibles sur Eval&GO.
Vous avez la possibilité de personnaliser vos résultats selon les analyses souhaitées.

Vous y trouverez également quelques astuces pour créer votre propre rapport.
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Satisfaction genérale des salaries concernant le telétravail
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1 De maniére générale, comment évaluez-vous le fait de travailler a la maison ?

Detail No.(%)

86 (100%)

12 (13.95%)



#  Question Detail No.(%)
‘ 12 (13.95%)

32 (37.21%)

30 (34.88%)
—

Evaluation du télétravail en fonction des salariés avec et sans enfant

Moyenne sur 3

Avez-vous des enfants dont vous devez vous occuper
pendant la journée ?

Oui [\'[o]})

# Question Average

Average



Avez-vous des enfants dont vous devez vous occuper
pendant la journée ?

Oui Non

# Question Average

Average

De maniere générale, comment évaluez-vous le fait de

1.93 212
travailler a la maison ?
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Oui Non

I De maniére générale, comment évaluez-vous le fait de travailler a la maison ?

—_

Astuce : Pour avoir une analyse plus poussée et mettre en évidence des différences de satisfaction ou de comportements, choisissez « Tri-croisé »
dans le menu Type d'analyse afin de corréler les résultats obtenus sur 2 ou plusieurs questions.

Evaluation du télétravail en fonction des managers et des collaborateurs

Moyenne sur 3



Les managers Les collaborateurs

# Question Average Average

1 | De maniére générale, comment évaluez-vous le fait de travailler a la maison ? 2.19 1.93

2.5

2.19

1.5

—_

0.5

Les managers Les collaborateurs

Il De maniére générale, comment évaluez-vous le fait de travailler a la maison ?



Astuce : Pour comparer des réponses et mettre en évidence des différences de satisfaction ou de comportements entre deux types de population,
créez un tableau comparatif dans votre rapport.
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Evaluation des difféerents aspects du teléetravail

Moyenne sur 5

#  Question Average

Pouvez-vous indiquer votre degré de difficulté concernant les éléments suivants ? - Garder une frontiére entre vie privée et vie

2.1 _ .72
professionnelle

50 Pouvez-vous indiquer votre degré de difficulté concernant les éléments suivants ? - Organiser vos différentes taches 16

' professionnelles '
2.3 | Pouvez-vous indiquer votre degré de difficulté concernant les éléments suivants ? - Echanger avec votre hiérarchie 1.96
2.4 | Pouvez-vous indiquer votre degré de difficulté concernant les éléments suivants ? - Echanger avec vos collégues 13
o5 Pouvez-vous indiquer votre degre de difficulté concernant les éléments suivants ? - Avoir acces a toutes les informations 5

' nécessaires
2.6 | Pouvez-vous indiquer votre degré de difficulté concernant les éléments suivants ? - Réaliser des travaux en équipe 2.25

4 Comment évaluez-vous la visioconférence comme mode de communication ? 3.21
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Astuce : Il est possible de selectionner tous les critéres évalués dans votre question "matrice" au moment de créer votre tableau. Cela vous permet
de visualiser rapidement la moyenne obtenue a chaque critére évalué et ainsi réaliser des comparaisons.
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« Eval&GO

Evaluation des conditions de travail des salaries

Evaluation du matéeriel

# Question

No. %
7 Pensez-vous avoir tout le matériel pour bien travailler a distance ? 77 100%
Oui 43 55.84%
Non

34 44.16%


https://www.evalandgo.com/fr/exemples-questionnaire-en-ligne

44.16% ——

55.84%
Oui [ Non
# Question No. %
8 Que vous manque-t-il pour bien travailler a distance ? 23 100%
Espace de travail confortable (bureau, chaise...) 10 43.48%
Connexion Internet fiable 8 34.78%

Matériel informatique supplémentaire (écran, souris...) 10 43.48%



# Question No. %

Fournitures 3 13.04%
Matériel commercialisé par mon entreprise 1 4.35%
Documents ou archives 7 30.43%
Matériel de test ou d'analyse 2 8.7%

Autre 3 13.04%
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Astuce : Vous pouvez présenter vos histogrammes de maniére horizontale depuis I'onglet "options”. Les options vous permettent de personnaliser
vos graphiques (couleurs, taille, affichage de la legende, ligne de seuil etc...)
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Les avantages du télétravail selon les salariés

Question No. %

11 De votre point de vue, quels sont les avantages du télétravail ? 92 100%
Gain de temps de transport 56 60.87%
Flexibilité dans les horaires de travalil 31 33.7%
Facilité de concentration 40 43.48%
Efficacité accrue 24 26.09%
Autonomie accrue 30 32.61%
Diminution du stress 33 35.87%
Aucun 10 10.87%

Autre 11 11.96%
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Comparaison entre les réponses des managers et des collaborateurs



Les managers Les collaborateurs

Question % %

11 De votre point de vue, quels sont les avantages du télétravail ? 100% 100%
Gain de temps de transport 89.29% 70.27%
Flexibilité dans les horaires de travalil 50% 37.84%
Facilité de concentration 64.29% 54.05%
Efficacité accrue 32.14% 35.14%
Autonomie accrue 39.29% 43.24%
Diminution du stress 42.86% 43.24%
Aucun 0% 8.11%
Autre 7.14% 2.7%
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Gestion de la crise COVID19 par I'entreprise

Satisfaction générale des salariés concernant la gestion de la crise COVID19 par
I'entreprise
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# Question Detail No.(%)

13 De maniére générale, comment évaluez-vous la gestion de la crise par votre entreprise ? 24 (100%)

‘ 0 (0%)




Detail No.(%)

Question

4 (16.67%)

17 (70.83%)

3 (12.5%)

Astuce : Choisissez le type d'analyse "détail nb.(%)" pour visualiser la répartion en nombre et pourcentage des émoticénes séléctionnés par vos
répondants. Cette analyse fonctionne également avec les échelles, curseurs et étoiles.

Evolution de la satisfaction des salariés

Moyenne sur 3
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-o- De maniére générale, comment évaluez-vous la gestion de la crise par votre entreprise ?

Astuce : Afin de repérer les tendances et suivre une évolution, utilisez « Analyse de Tendance » dans le menu Type d'analyse et choisissez une
fréquence pertinente pour votre analyse.

Evaluation de la capacité de I'entreprise a surmonter la crise

Moyenne sur 5



# Question Average

14 Avez-vous confiance dans la capacité de votre entreprise a surmonter la crise ? 3.59

Moyenne sur 5

4
3.59
3
2
1
0
Average

Avez-vous confiance dans la capacité de
votre entreprise a surmonter la crise ?
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Les craintes et le degré de motivation des salariés durant la crise
COVID19

Les craintes des salariés

# Question No. %

16 De quoi avez-vous peur ? 22 100%
Etre atteint(e) du virus COVID-19 7 31.82%
Perdre mon emploi 4 18.18%
Perdre certains avantages 7 31.82%
Perdre en salaire 4 18.18%

Perdre en compétences 5 22.73%
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Question No. %

Voir le climat social de I'entreprise se déteriorer 11 50%
Devoir continuer a travailler a la maison 0 0%
Autre 1 4.55%
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Degré de motivation des salariés a travailler durant la crise

Moyenne sur 5

Moyenne sur 5 # Question Average
5

Quel est votre degré de motivation a travailler

3.54
pendant cette crise ?

17

3.54

Average

Quel est votre degré de motivation a tra
vailler pendant cette crise ?

Astuce : Pour afficher deux éléments en parralléle sur votre rapport, choisissez la taille "Medium" dans les options de votre graphique ou votre
tableau.
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+ Eval&GO

Créez vous aussi vos questionnaires et rapports personnalisés dés maintenant !

C'est parti !
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